
SGD Pharma si impegna a fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti e partner, con l’obiettivo di ragg iungere 
zero incidenti e zero malattie professionali. L’azienda si impegna inoltre a ridurre il più possibile il proprio impatto ambi entale 

controllando le attività produttive e migliorando le prestazioni energetiche. Questa politica HSEE ¹ è parte integrante della 
politica aziendale e della strategia del Gruppo.

SGD Pharma si impegna a mettere a disposizione le risorse
necessarie per: 

Garantire che tutti i siti SGD Pharma siano conformi alle 
normative ed agli standard HSEE applicabili del Gruppo, 
andare oltre la conformità normativa ove possibile. 

Prevenire gli incidenti e le malattie professionali e migliorare le 
condizioni di lavoro, con particolare attenzione a:

• La riduzione dei rischi maggiori o significativi in materia di 
salute e sicurezza

• La riduzione dei comportamenti pericolosi e lo sviluppo di una 
vigilanza condivisa, rendendo ciascuno attivamente 
responsabile

Preservare l’ambiente e contribuire alla neutralità climatica, in 
particolare attraverso: 

• La riduzione significativa delle nostre emissioni di gas serra, 
l'aumento dell’uso di energie rinnovabili e a basse emissioni di 
CO2, la rendicontazione trasparente della nostra carbon
footprint , la considerazione degli impatti del cambiamento
climatico sulle nostre attività e il non investimento
nell’espansione dei combustibili fossili né il finanziamento del
negazionismo climatico o attività di lobbying contro le questioni
climatiche

• Il miglioramento dell’efficienza energetica

• La riduzione del consumo di acqua, la garanzia di qualità delle 
acque reflue e l’impegno a favore di una gestione responsabile 
dell’acqua, nonché la gestione sicura dei servizi WASH ² nelle 
comunità locali

• La riduzione delle emissioni atmosferiche

• La riduzione dei rifiuti e l’ottimizzazione della loro gestione per 
favorire il riciclo

• La conservazione delle risorse naturali lungo tutto il ciclo di vita 
dei nostri prodotti

• La protezione della biodiversità

• La prevenzione delle contaminazioni accidentali e l’analisi di 
eventuali contaminazioni passate

Gestire efficacemente le situazioni di emergenza, in 
particolare attraverso:

• Piani di emergenza HSEE su ogni sito ed esercitazioni regolari 
per garantirne l’efficacia

• Una gestione solida dei rischi, il loro studio e la condivisione 
delle analisi degli eventi HSEE significativi

I comportamenti e le competenze in materia di sicurezza 
fanno parte di tutti i criteri di selezione del personale. Un 
impegno sincero e attivo verso questa politica è inoltre un 
elemento della valutazione annuale delle prestazioni.

L’intero management è responsabile della prevenzione dei 
rischi HSEE nelle proprie operazioni e aree di competenza. I 
Manager devono sviluppare la propria leadership in materia di 
sicurezza, dare l’esempio e ricercare costantemente soluzioni 
per ridurre i rischi.

I dipendenti e gli appaltatori contribuiscono alla propria 
sicurezza e a quella dei colleghi attraverso le loro azioni, 
nonché alla protezione dell’ambiente nelle loro attività 
quotidiane. Ogni dipendente deve segnalare qualsiasi 
condizione di lavoro pericolosa e qualsiasi rischio di impatto 
ambientale, e sospendere immediatamente l’attività all’origine 
del rischio adottando le misure necessarie per controllarlo o 
correggerlo.

I dipendenti sono formati sui rischi significativi legati alla 
salute, alla sicurezza, all’ambiente e al consumo di energia, 
nonché sull’impatto delle loro operazioni e sulle azioni da 
intraprendere in caso di scostamento.

I lavoratori ed i team proseguono le loro attività solo dopo aver 
compreso i rischi HSEE e le istruzioni associate, oppure dopo 
aver effettuato un’analisi dei rischi legati alle loro attività ed al 
loro ambiente di lavoro.

Ogni sito industriale implementa e mantiene: un sistema 
formalizzato di gestione HSEE, piani d’azione e un 
monitoraggio delle prestazioni in una logica di miglioramento 
continuo, in conformità agli obiettivi del Gruppo e alle 
caratteristiche specifiche di ciascun sito.

Il Direttore RSE & HSE del Gruppo è responsabile 
dell’aggiornamento di questa politica almeno una volta ogni 
tre anni. La politica copre tutte le attività di SGD Pharma (ad 
eccezione delle nuove attività, fusioni o acquisizioni durante i 
primi due anni).

Impegno

Responsabilità

Politica Salute, Sicurezza, Ambiente ed
Energia (HSEE)

HSEE ¹ = Health, Safety , Environment and Energy
WASH² = Water, sanitation and hygiene
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Laurent THURET
Direttore EHS & CSR del Gruppo

Eric DANIEL
Chief Operating Officer

Olivier ROUSSEAU
Amministratore Delegato

SGD Pharma si impegna inoltre a richiedere ai propri 
appaltatori, fornitori di servizi e fornitori che rispettino 
standard equivalenti a quelli definiti in questa policy, nei 
settori che li riguardano.
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