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Environnement ¢t Energie (HSEE

SGD Pharma s'engage a fournir un environnement de travail siir et sain pour tous les employés et partenaires afin d'atteindre zéro
accident et zéro maladie professionnelle. SGD Pharma s'engage également a réduire autant que possible son impact sur
I'environnement, notamment en maitrisant ses activités de production et en améliorant sa performance énergétique.
Cette politique HSEE' fait partie intégrante de la politique d'entreprise et de la stratégie commerciale du Groupe.

Engagement

SGD PHARMA S'ENGAGE A METTRE A DISPOSITION

LES RESSOURCES NECESSAIRES POUR :

Assurer la conformité de tous les sites SGD Pharma avec les
réglementations et normes HSEE du Groupe applicables, et
aller au-dela de la conformité réglementaire lorsque cela est
possible.

Prévenir les accidents et les maladies professionnelles et
améliorer les conditions de travail, avec un accent
particulier sur:

La réduction des risques majeurs ou significatifs en matiere
de santé et de sécurité

La réduction des comportements dangereux et le
développement d'une vigilance partagée, en rendant chacun
activement responsable

Préserver I'environnement et contribuer a la neutralité
climatique, notamment par:

Réduire de maniere significative nos émissions de gaz a effet
de serre, augmenter notre utilisation des énergies
renouvelables et a faible teneur en carbone, publier de
maniere transparente notre empreinte carbone, prendre en
compte les impacts du changement climatique sur nos
activités, et ne pas investir dans I'expansion des énergies
fossiles ni financer la négation du climat ou des actions de
lobbying contre les enjeux climatiques.

Lamélioration de l'efficacité énergétique

La réduction de la consommation d'eau, la garantie de la
qualité des eaux usées et I'engagement en faveur d’'une
gestion responsable de I'eau, ainsi que la gestion silre des
services WASH? dans les communautés locales.

La réduction des émissions atmosphériques

La réduction des déchets et l'optimisation de leur gestion afin

de favoriser le recyclage

La préservation des ressources naturelles tout au long du

cycle de vie de nos produits

La protection de la biodiversité

La prévention des pollutions accidentelles et I'analyse

d'éventuelles pollutions passées.

Gérer efficacement les situations d’'urgence, notamment
gracea:

Des plans d’'urgence HSEE sur chaque site et des exercices
réguliers pour garantir leur efficacité

Une gestion robuste des risques, leur analyse et le partage

des analyses des événements HSEE significatifs
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SGD Pharma s'engage également a exiger de ses sous-
traitants, prestataires de services et fournisseurs qu'ils
respectent des normes équivalentes a celles définies dans
cette politique, dans les domaines qui les concernent.

Responsabilités

Les comportements et les compétences en matiere de sécurité
font partie de tous les criteres de recrutement. Un engagement
sincere et actif envers cette politique est également un élément
de I'évaluation annuelle des performances.

L'ensemble du management est responsable de la prévention
des risques HSEE dans ses opérations et domaines de
compétence. Les managers doivent développer leur leadership
en matiere de sécurité, montrer I'exemple et rechercher en
permanence des solutions pour réduire les risques.

Les employés et les sous-traitants contribuent a leur propre
sécurité et a celle de leurs collegues par leurs actions, ainsi qu'a
la protection de I'environnement dans leurs activités
quotidiennes. Chaque employé doit signaler toute condition de
travail dangereuse et tout risque d'impact environnemental, et
suspendre immédiatement I'activité a I'origine du risque tout en
prenant les mesures nécessaires pour le contréler ou le
corriger.

Les employés sont formés aux risques significatifs liés a la
santé, a la sécurité, a I'environnement et a la consommation
d'énergie, ainsi qu'a I'impact de leurs opérations et aux actions
a entreprendre en cas d'écart.

Les travailleurs ou équipes ne poursuivent leurs opérations
qu'apres avoir compris les risques HSEE et les consignes
associées, ou apres avoir réalisé une analyse des risques liés a
leurs activités et a leur environnement de travail.

Chaque site industriel met en ceuvre et maintient un systeme
formalisé de management HSEE, des plans d'action et un suivi
de la performance dans une logique d’amélioration continue,
conformément aux objectifs du Groupe et aux caractéristiques
propres de chaque site.

Le Directeur RSE & HSE du Groupe est responsable de la mise
a jour de cette politique au moins tous les trois ans. La politique
couvre toutes les activités de SGD Pharma (a I'exception des
nouvelles activités, fusions ou acquisitions pendant les deux
premiéres années).

HSEE' = Health, Safety, Environment and Energy
WASH? = Water, sanitation and hygiene
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