
Responsabilità

SGD Pharma si impegna a migliorare e proteggere la salute dei 
pazienti fornendo ai clienti del settore farmaceutico imballaggi 
primari in vetro di alta qualità, affidabili e innovativi, rimanendo 
al contempo un’azienda sostenibile dal punto di vista 
ambientale e socialmente responsabile.

La Politica di Responsabilità Sociale d’Impresa (RSI) di SGD 
Pharma è parte integrante della policy aziendale e della 
strategia di business del Gruppo.

Tutti i dipendenti devono essere pienamente consapevoli 
della nostra strategia RSI e partecipare al relativo piano di 
azione.

Tutti i Manager sono coinvolti nelle performance RSI del 
Gruppo, le quali rientrano inoltre all’interno dei loro 
obiettivi annuali. 

I membri del Comitato Esecutivo sostengono il piano 
d’azione RSI relativo alle loro aree di responsabilità e 
partecipano attivamente alle revisioni periodiche dei 
progressi.

Il Direttore RSI & HSE del Gruppo è responsabile 
dell’aggiornamento di questa politica almeno una volta 
ogni tre anni. La policy si applica a tutte le attività di SGD 
Pharma (ad eccezione delle nuove attività o fusioni e 
acquisizioni per i primi due anni).

I NOSTRI PRINCIPI ETICI AZIENDALI

• Conduciamo le nostre attività nel pieno rispetto di tutte le 
leggi etiche applicabili (antitrust, anticorruzione e anti -
concussione) e disponiamo di un efficace sistema di 
monitoraggio per individuare eventuali rischi o deviazioni.

• I nostri partner (fornitori, appaltatori, agenti commerciali, 
clienti) devono essere allineati alle nostre regole etiche; 
interrompiamo le relazioni commerciali con coloro che non 
lo sono.

• Proteggiamo e utilizziamo correttamente le informazioni 
riservate, garantendo che le informazioni aziendali e i diritti 
alla privacy dei lavoratori e dei pazienti siano tutelati.

• Garantiamo ai nostri clienti che le decisioni siano guidate 
dalle esigenze di cura dei pazienti e assicuriamo piena 
trasparenza nella valutazione dei rischi legati alla qualità.

• Garantiamo ai nostri azionisti e ai nostri dipendenti che la 
nostra strategia aziendale promuove una crescita 
sostenibile e la creazione di valore per l’azienda.

IL NOSTRO IMPATTO AMBIENTALE

• Riduciamo al minimo il consumo energetico e le emissioni 
di gas serra in linea con gli impegni della politica HSE del 
Gruppo.

• Utilizziamo le risorse naturali con la massima attenzione.

• Agiamo per preservare la biodiversità.

• Restiamo proattivi e impegnati nel perseguire l’obiettivo di 
zero impatti di inquinamento locale e zero impatti dovuti a 
inquinamento accidentale.

I NOSTRI STAKEHOLDER

• Rispondiamo alle esigenze di tutti i nostri stakeholder 
(azionisti, clienti, dipendenti, autorità locali, fornitori).

• Collaboriamo strettamente con i nostri clienti per 
migliorare reciprocamente le prestazioni RSI in un quadro 
trasparente ed equo, contribuendo al successo dei 
rispettivi programmi di sostenibilità.

• Incoraggiamo i nostri fornitori a migliorare la sostenibilità 
includendo nei nostri contratti un capitolo dedicato alla 
RSI e valutando i loro progressi.

• Siamo proattivi nello stabilire partnership sociali con le 
comunità locali per dimostrare il nostro impegno civico.

Impegno

Fondamenti

Politica di Responsabilità Sociale 
d’Impresa (RSI)

IMPEGNI PRINCIPALI

• Forniamo un ambiente di lavoro sicuro e sano ai nostri 
dipendenti e stakeholder. Il nostro obiettivo principale è 
zero incidenti e zero malattie professionali.

• Forniamo un ambiente di lavoro rispettoso e attento ai 
dipendenti, libero da molestie e discriminazioni.

• Rispettiamo il diritto dei dipendenti alla libera 
associazione, all’adesione ai sindacati e rispettiamo le 
normative sui diritti del lavoro ovunque operiamo.

• Disponiamo di un piano d’azione concreto per attrarre i 
dipendenti e realizziamo regolarmente indagini sul 
coinvolgimento dei collaboratori.

Laurent THURET
Direttore HSEE & RSI del Gruppo
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Responsabile  RSI del Gruppo
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Amministratore Delegato
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